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EINAMŲJŲ METŲ UŽDUOTYS 

 
 

Eil.

nr. 
Metinės veiklos užduotys Siektini rezultatai 

Nustatyti rezultatų 

vertinimo rodikliai  

(Kiekybiniai, kokybiniai, 

laiko ir kiti rodikliai, 

kuriais vadovaudamasis 

vadovas vertins, ar 

nustatytos užduotys yra 

įvykdytos.) 

1. 

 

Užtikrinti mokymą pagal 

modulines profesinio mokymo 

programas, atsisakant to paties 

pavadinimo dalykinių 

programų 

Vykdomas modulinis 

mokymas  

Įgyvendinta 1 

modulinė programa 

2. 

 

Užtikrinti kokybišką praktinio 

mokymo įgyvendinimą 

Mokiniai praktiniam mokymui 

siunčiami į SPMC 

10 proc. praktinio 

mokymo valandų 

vykdoma SPMC 

3. 

 

Diegti pameistrystės mokymo 

formą  

Dalis mokinių mokoma 

pameistrystės būdu 

4 proc. nuo bendro 

mokinių skaičiaus 

4. 

 

Parengti paslaugų, darbų bei 

produkcijos kainų ir tarifų 

nustatymo taisykles 

Patvirtintos paslaugų, darbų 

bei produkcijos kainų ir tarifų 

nustatymo taisyklės 

2017 m. II ketv.  

5. 

 

Rinkti duomenis apie 

baigusiųjų pirminio profesinio 

mokymo programas, 

įsidarbinimą pagal įgytą 

kvalifikaciją 

Parengta duomenų analizės 

ataskaita 

2017 m. lapkričio 1 d.  

 

 


